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1. Stellenbeschreibung

Steuerfachstelle
Vorüberlegungen:
Soll das Thema in der Hand einer Person liegen oder sind 
mehrere Personen notwendig? 

Steuerfachstelle

Steuerfachstelle Leitung – Steuerfachstelle Mitarbeit

- Wie viele Vollzeitäquvalente muss ich einplanen?
zwischen 0,20 und 1,00 VZÄ (ohne Buchhaltung)

- Wo soll die Stelle organisatorisch angegliedert sein?
Bereich Finanzen

Stabstelle
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1. Stellenbeschreibung

Steuerfachstelle
Vorüberlegungen:
- Was sind die notwendigen Ausbildungsvoraussetzungen für 

die koordinierende Stelle?
Steuerberater

Dipl.-Verwaltungswirte

Dipl.-Finanzwirte

Bachelor of Laws…

 zwingend vertiefte Kenntnisse im Steuer- und Verwaltungsrecht

Für die Zuarbeit: Verwaltungsfachangestellte

Steuerfachangestellte…

- Vertretungsregelungen bedenken
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1. Stellenbeschreibung

Steuerfachstelle
Vorüberlegungen:
Was soll auf dieser Stelle bei Ihnen im Haus erledigt werden?
z.B.

- Erstellung eines Konzepts zur Umsetzung des neuen § 2 b UstG
- Implementierung des Tax-Compliance-Managementsystem
- Sicherstellung der Erfüllung aller steuerrechtlichen Pflichten
- Prüfung des Handelns der Kommune auf steuerrechtliche Relevanz
- Erstellung von Voranmeldungen und Steuererklärungen (ggf. mit Steuerberater?!)
- Durchführung von Schulungen/Informationsveranstaltungen
- Beratung der Verwaltungsführung und der Fachabteilungen
- Erarbeiten von Fachprüfungen/Stellungnahmen in Hinblick auf  § 2 b UstG
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1. Stellenbeschreibung

Steuerfachstelle
Vorüberlegungen:
Was soll auf dieser Stelle bei Ihnen im Haus erledigt werden?
z.B.

- Mitwirkung bei der Identifikation steuerlich relevanter Sachverhalte, insbes. Im Rahmen 
des neuen § 2 b UstG, insbesondere….

- Mitarbeit bei der Konzeption und Einrichtung eines Tax-Comliance-Systems, 
insbesondere….

- Unterstützung bei der Erstellung der Steuererklärung, insbesondere….
- Mitarbeit bei der Durchführung und Vorbereitung von Schulungen, insbesondere….
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2. Stellenbewertung

- Die Tätigkeiten müssen zunächst zu Arbeitsvorgängen 
gebündelt, dass heißt zusammengefasst werden.

- Anschließend Bewertung der einzelnen Arbeitsvorgängen

- Tätigkeitsmerkmale bauen aufeinander auf und müssen 
„durchgeprüft“ werden.

- Grundsätzlich ist das Hälftemaß (50%) zu beachten

- Ausnahmen sind in der EntgO verankert 
- Z.B. selbstständige Leitungen 

- Bei 20% EG 7
- Bei 33 1/3 % EG 8
- Ab 50 % EG 9a 
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2. Stellenbewertung
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-> Ausbildungsvoraussetzung 
Studium
- SB im „g.D.“
- FBL/FDL 

- Externe Begleitung



2. Stellenbewertung
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Von der geforderten "Bedeutung" der Tätigkeit ist dann 
auszugehen, wenn sich z.B. Auswirkungen auf Belange des 

Dienstherrn […] ergeben - auch in finanzieller Hinsicht.
Von großer Tragweite

"Besondere Schwierigkeit" ist als Tätigkeitsmerkmal dann zu 
bejahen, wenn aufbauend auf dem Anforderungsmerkmal 

"gründliche, umfassende Fachkenntnisse" zusätzliche, besondere 
Kenntnisse und Fähigkeiten für die Aufgabenbewältigung 

notwendig sind. Die können sich u.a. aus einer besonderen Breite 
des erforderlichen Wissens und Könnens oder

außergewöhnlichen Spezialkenntnissen ergeben.

Hohe Anforderungen 
an das 

Überlegungsvermögen



2. Stellenbewertung
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-> Ausbildungsvoraussetzung 
Ausbildung
- SB im „m.D.“

„Selbstständige Leistungen“
- selbständiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter 

Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative
- eigene Beurteilung und eine eigene Entschließung 

- ein wie auch immer gearteter Ermessens-, 
Entscheidungs-, Gestaltungs- oder 

Beurteilungsspielraum bei der Erarbeitung eines 
Arbeitsergebnisses



2. Stellenbewertung
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- Aufgaben mit stark unterschiedlichem Niveau sollten auf unterschiedlichen Stellen bearbeitet werden
- Bearbeitung von höherwertigen Aufgaben in einem erheblichen Ausmaß können zu einer anderen 

Entgeltgruppe führen.



2. Stellenbewertung

Beispiele Kombinationen
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Einheitliches 
Niveau
EG 12 TVöD 



2. Stellenbewertung

Beispiele Kombinationen
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Einheitliches 
Niveau
EG 8 TVöD 



2. Stellenbewertung

Beispiele Kombinationen
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Kein einheitliches 
Niveau
EG 8 TVöD 



Fragen und 
Beratungsbedarf?

Monique Schubert
+49 173 844 1993 

m.schubert@optiso-consult.de
www.optiso-consult.de
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