Beratung, die den 6ffentlichen Sektor wirklich voranbringt T

Dein Einstieg in die Beratung flr einen starken 6ffentlichen Sektor

Wir suchen eine Personlichkeit, die Lust hat, den 6ffentlichen Sektor aktiv mitzugestalten und
Verwaltungen dabei zu unterstitzen, zukunftsfahiger, strukturierter und wirksamer zu werden.

In deiner Rolle arbeitest du an vielseitigen Beratungsprojekten fur und offentliche
Organisationen, z. B. mit Fokus auf Organisations- bzw. Strategieberatung, Personalrecht oder
Tarifrecht. Dabei geht es darum, komplexe Strukturen zu verstehen, rechtliche und
organisatorische Rahmenbedingungen einzuordnen und tragfahige Losungen flr unsere
Kundinnen und Kunden zu entwickeln.

Wir sind ein junges Beratungsunternehmen mit Sitz in Braunschweig und haben uns auf die
Beratung des offentlichen Sektors spezialisiert. Was uns auszeichnet, ist nicht nur unsere
fachliche Spezialisierung, sondern auch die Art, wie wir zusammenarbeiten. Als kleines,
familiares Team, das offen, kommunikativ und interdisziplinar denkt. Wir sind Uberzeugt, dass
gute Losungen dort entstehen, wo unterschiedliche Perspektiven zusammenkommen und
blinde Flecken bewusst vermieden werden.

Dabei leben wir Flexibilitat nicht nur in unseren Projekten, sondern auch im Arbeitsalltag. Ob
Remote-Arbeit, Gestaltung deines Arbeitsplatzes oder Arbeitszeit: Wir schaffen
Rahmenbedingungen, die zu deinem Leben passen.

Deine Aufgaben

Bei uns kannst du je nach Erfahrung, Interesse und fachlichem Schwerpunkt in
unterschiedlichen Beratungsfeldern tatig werden. Aktuell suchen wir insbesondere
Unterstltzung in den folgenden Profilen (bitte nenne in deiner Bewerbung das Profil, welches
dich interessiert)

Profil 1: Strategie- und Organisationsberatung

e Teilnahme und Leitung von Beratungsprojekten zur Weiterentwicklung von
Verwaltungsstrukturen und organisatorischen Ablaufen

e Durchfihrung von Interviews mit FUhrungskrdaften und Mitarbeitenden zur
strukturierten  Informationsgewinnung, z. B. zur Analyse bestehender
Aufgabenstrukturen, Zustandigkeiten und Prozesse

e Begleitung von Vor-Ort-Terminen, Begehungen und Arbeitsplatzanalysen, zum Beispiel
in Bauhofen, Klarwerken oder anderen kommunalen Einrichtungen

e Aufnahme, Beschreibung und Bewertung von Geschaftsprozessen

e Durchfiihrung von Personalbedarfsmessungen

e Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Workshops

e Entwicklung praxisnaher Handlungsempfehlungen und Vorschlagen zur Optimierung,
Anpassung oder Neustrukturierung von Aufgaben und Abldufen sowie deren
Aufbereitung in Présentationen, Berichten und Entscheidungsvorlagen



Profil 2: Personalberatung, Stellenbewertung und Tarifrecht P ———

e Aufnahme und Analyse von Stelleninhalten im Rahmen strukturierter Interviews zur
Erstellung von Stellenbeschreibungen

e Erstellung rechtssicherer Stellenbewertungsgutachten, z. B. nach TVAD VKA, TV-L und
TV6D Bund oder weiteren Tarifvertragen zu diversen Tatigkeitsmerkmalen (Verwaltung,
Ingenieurwesen, Sozial- und Erziehungsdienst, Handwerk, Meister, Techniker)

e Analyse aktueller Rechtsprechung im Tarifrecht, Aufbereitung von Sachverhalten und
Erarbeitung von Stellungnahmen

e Beratung unserer Kundinnen und Kunden zu aufgaben- und stellenbezogenen,
tarifrechtlichen und organisatorischen Fragestellungen

e Konzeption und Gestaltung von Assessment-Centern, Auswahlverfahren und
eignungsdiagnostischen Formaten fir unterschiedliche Stellen

e Begleitung und Teilnahme an Personalauswahlverfahren vor Ort beim Kunden,
einschlielllich Beobachtung, Bewertung und strukturierter Dokumentation von
Auswahlentscheidungen

e Beratung zur rechtssicheren Planung und Umsetzung von Stellenbesetzungsverfahren
nach den Vorgaben und Besonderheiten des 6ffentlichen Dienstes

e Durchfiihren von Seminaren zu den zuvor genannten Themenfeldern
Dein Profil

Du verfigst mindestens Uber ein abgeschlossenes, grundstiandiges Studium, in den
Verwaltungswissenschaften, Sozialwissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre oder einem
vergleichbaren Fachbereich.

Flr uns ist dabei weniger entscheidend, dass du ein ganz bestimmtes Studium mitbringst,
sondern vielmehr, dass du analytisch denkst, strukturiert arbeitest und dich sicher in komplexe
Themen einarbeiten kannst.

Du solltest in der Lage sein, Sachverhalte sauber zu subsumieren, Zusammenhange schnell zu
erfassen und daraus fundierte Einschatzungen abzuleiten, die du auch gegeniber Kundinnen
und Kunden vertreten kannst.

Erfahrungen im Personalrecht, in der Personalberatung oder in der Organisationsuntersuchung
und -analyse sind von Vorteil, insbesondere mit Blick auf Strukturen und Stellen im &ffentlichen
Dienst. Auch Kenntnisse im Verwaltungsumfeld sowie Erfahrungen mit kommunalen oder
landesbehordlichen Strukturen sind hilfreich. Wenn dir der Verwaltungsjargon nicht fremd ist
und du ein gutes Verstandnis flr die Besonderheiten 6ffentlicher Organisationen mitbringst,
passt das sehr gut zu unserem Arbeitsumfeld.

DarlUber hinaus winschen wir uns Menschen, die Verantwortung Ubernehmen,
l6sungsorientiert arbeiten und bereit sind, sich mit Engagement in Kundenprojekte
einzubringen.



Das bieten wir dir
oPTISO

Wir bieten dir die Moglichkeit, in einem jungen, spezialisierten Beratungsunternehmen
mitzugestalten und den 6ffentlichen Sektor aktiv weiterzuentwickeln. Dich erwartet ein Team
mit offener Kommunikation, kurzen Abstimmungswegen und einem wertschatzenden
Miteinander.

AuRerdem bieten wir dir ein hohes Mal3 an Flexibilitdt in der Gestaltung deiner Arbeit — ob in
Bezug auf Arbeitsort, Arbeitszeit oder Urlaub. Erganzt wird unser Angebot durch Hansefit sowie
eine betriebliche Altersvorsorge.

Was uns wichtig ist

Unser Credo lautet: ,Wir beraten da, wo andere aufhdéren.” Das bedeutet flr uns,
Verantwortung zu Gbernehmen, Dinge wirklich zu Ende zu denken und unsere Kundinnen und
Kunden bestmaoglich zu unterstitzen. Wir gehen auch mal die Extrameile, wenn es fir eine gute
Ldésung notig ist.

Wenn du Lust hast, mit uns den 6ffentlichen Sektor auf ein neues Level zu heben und Teil eines
engagierten, flexiblen und interdisziplinaren Teams zu werden, freuen wir uns darauf, dich
kennenzulernen.

Bei Fragen stehen dir
Monique Schubert (Mobil: 0173 844 1993) oder Dr. Dino Schubert (Mobil: 01590 1900125)

zur Verfligung

Deine Bewerbung kannst du gern an kontakt@optiso-consult.de senden.

Wir freuen uns darauf von Dir zu horen!


mailto:kontakt@optiso-consult.de

